
О С В І Т Н І Й  Д А Й Д Ж Е С Т  

 

УРЯД УХВАЛИВ ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТ ОСВІТЯН ЩЕ НА 20% ІЗ 

НОВИМ МЕХАНІЗМОМ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

 

З 1 січня посадові оклади педагогічних і науково-педагогічних 

працівників уже зросли на 30%. Із 1 вересня їх підвищать ще на 20%. Загалом 

у 2026 році підвищення становитиме 50% порівняно із 2025 роком.  

Йдеться не про окрему надбавку в розмірі 20%, а про збільшення 

самого окладу. Оскільки надбавки і доплати обчислюють від нього, зросте і 

повна місячна зарплата. Конкретна сума підвищення відрізнятиметься 

залежно від посади, кваліфікації, стажу, навантаження та доплат працівника. 

Новий механізм передбачає вихід з Єдиної тарифної сітки. Посадові 

оклади педагогічних і науково-педагогічних працівників 

розраховуватимуться за коефіцієнтами до базової величини, яка становить 28 

885 грн — це середня зарплата по економіці станом на перший квартал 2026 

року. 

З 1 вересня 2026 року вийдуть з ЄТС та перейдуть на нові посадові 

оклади заклади загальної середньої, професійної, фахової передвищої, вищої 

освіти, ІРЦ й державні заклади освіти. За рішенням ОМС — заклади 

дошкільної й позашкільної освіти, а також професійної та фахової 

передвищої освіти, які фінансуються з місцевих бюджетів. 

Для закладів дошкільної й позашкільної освіти, а також професійної та 

фахової передвищої освіти, що фінансуються з місцевих бюджетів, громади 

зможуть запровадити цей механізм також із 1 вересня 2026 року за власним 

рішенням, зважаючи на фінансову спроможність.  

За новим механізмом доплату 2600 грн за несприятливі умови праці 

буде включено в оклад — це стосується педагогічних працівників шкіл, 

закладів позашкільної, дошкільної, професійної та фахової передвищої 

освіти. Таке рішення дасть додаткову фінансову підтримку для працівників 

дошкілля, позашкілля, професійної та фахової передвищої освіти. 

Окрема доплата 2600 грн за рахунок субвенції з державного бюджету 

зберігається для педагогічних працівників шкіл, що працюють очно на 

прифронтових територіях. Також за рішенням органів місцевого 

самоврядування така доплата може встановлюватися і для педагогічних 

працівників інших закладів освіти, що працюють очно на прифронтових 

територіях. 

Мінімальний розмір надбавки за престижність становитиме 20% для 

працівників шкіл із 1 вересня 2026 року. 

Після переходу на новий механізм найменший посадовий оклад 

педагогічного працівника становитиме 1,6 мінімальної зарплати, науково-

педагогічного — дві мінімальні зарплати. 

 

Більш докладно можна ознайомитись за покликанням. 
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